
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Responsible Procurement Policy 



 

 

 

1. OVERVIEW 
 

 
1.1 Conducting business in an ethical and sustainable way is fundamental to 

Eólicas Babilônia (“Babilônias”). 

 
1.2 This Responsible Procurement Policy (the “Policy”) applies to all procurement 

activities conducted by Babilônias. It sets out how we will conduct business with our 

suppliers and describes the expectations we have of our suppliers regarding the way 

they conduct their business. Our aim is to ensure that the way business is conducted 

throughout the whole of our supply chain conforms to our own standards, 

international best practice and is legally compliant. 

 
1.3 This Policy supports other Babilônias policies (such as our Code of Conduct), 

and we expect all our suppliers to support the principles set out within the UN 

Universal Declaration of Human Rights on human rights, labour, environment, and 

anti-corruption, the International Labour Organization Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work, the UN Global Compact and the UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights. 

2. ETHICAL AND SUSTAINABLE PROCUREMENT 

 
2.1 A reputation for integrity and sustainability is a foundation of our business, 

and we strive to maintain the highest standards of ethical conduct and corporate 

responsibility and expect the same from our suppliers. 

3. OUR COMMITMENTS 

(a) We expect all our employees to adhere to the principles in our Code of 

Conduct; 

(b) We expect all suppliers and third parties doing business on Babilônias’s behalf 

to adhere to the principles in our Supplier Code of Conduct; 

(c) We will select and treat our suppliers fairly and objectively at all times; 

(d) We will pay our suppliers in accordance with the agreed terms and deal with 

exceptions in a timely manner; 

(e) We will ensure that the sustainability credentials of our potential suppliers 

are consideredin our supplier appraisal process and that, where appropriate, 

sustainability criteria are usedin the award of contracts; and 

(f) We will work with our suppliers to eliminate instances of enslaved labour and 

/ or human trafficking, and will not work with suppliers which do not or 

cannot eradicate this from their activities or supply chains.  



 

4. OUR EXPECTATIONS OF SUPPLIERS 

(g) Have a zero tolerance to bribery and corruption, and conduct business 

without inducements, unlawful incentives or other benefits that might be 

considered an attempt to influence decision makers.  

(h) Respect fundamental human rights. 

(i) Treat employees fairly and respect diversity and culture. Never abuse or 

threaten them and never use forced, bonded or child labour. 

(j) Maintain a safe working environment at all times and provide access to 

protective equipment and safety training for all employees. 

(k) Embed effective policies, processes and procedures to manage 

environmental impact and operate their business in a sustainable way. 

(l) Comply with all applicable local, national, regional and international laws, 

regulations and directives  

(m) Respect the intellectual property rights of others. 

5. KEY CONTROLS 

 

6. CONTACT 

 
6.1 Please contact the following for any further questions on this policy: 

 

 contato@eolicasbabilonia.com.br 

 

 

  

mailto:contato@eolicasbabilonia.com.br


 

 

Política de Aquisição Responsável 
 

 

1. VISÃO GERAL 

 

a. Conduzir negócios de maneira ética e sustentável é fundamental para a Eólicas 

Babilônia (“Babilônias”). 

b. Esta Política de Aquisição Responsável (a “Política”) se aplica a todas as 

atividades de aquisição realizadas pela Babilônias. Ela define como 

conduziremos negócios com nossos fornecedores e descreve as expectativas 

que temos em relação à forma como eles operam. Nosso objetivo é garantir 

que toda a cadeia de suprimentos esteja em conformidade com nossos padrões, 

as melhores práticas internacionais e a legislação aplicável. 

c. Esta Política apoia outras políticas da Babilônias (como nosso Código de 

Conduta), e esperamos que todos os nossos fornecedores respeitem os 

princípios estabelecidos na Declaração Universal dos Direitos Humanos da ONU 

sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção, a Declaração 

da Organização Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos 

Fundamentais no Trabalho, o Pacto Global da ONU e os Princípios Orientadores 

da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos. 

 

 

2. AQUISIÇÃO ÉTICA E SUSTENTÁVEL 

 

a. A reputação de integridade e sustentabilidade é um dos pilares do nosso 

negócio. Buscamos manter os mais altos padrões de conduta ética e 

responsabilidade corporativa e esperamos o mesmo de nossos fornecedores. 

 

3. NOSSOS COMPROMISSOS 

a. Esperamos que todos os nossos funcionários sigam os princípios do nosso 

Código de Conduta. 

b. Esperamos que todos os fornecedores e terceiros que fazem negócios em nome 

da Babilônias sigam os princípios do nosso Código de Conduta para 

Fornecedores. 

c. Selecionaremos e trataremos nossos fornecedores de forma justa e objetiva em 

todas as circunstâncias. 

d. Pagaremos nossos fornecedores de acordo com os termos acordados e 

lidaremos com exceções de forma ágil. 



 

e. Garantiremos que as credenciais de sustentabilidade dos potenciais 

fornecedores sejam consideradas no nosso processo de avaliação e que, sempre 

que apropriado, critérios de sustentabilidade sejam utilizados na concessão de 

contratos. 

f. Trabalharemos com nossos fornecedores para eliminar quaisquer práticas de 

trabalho escravo e/ou tráfico humano e não faremos negócios com 

fornecedores que não possam ou não queiram erradicar tais práticas em suas 

operações ou cadeias de suprimentos. 

 

 

4. NOSSAS EXPECTATIVAS DOS FORNECEDORES 

 

a. Ter tolerância zero com suborno e corrupção, conduzindo negócios sem 

incentivos indevidos, vantagens ilícitas ou qualquer benefício que possa ser 

interpretado como uma tentativa de influenciar tomadores de decisão. 

b. Respeitar os direitos humanos fundamentais. 

c. Tratar seus funcionários de maneira justa, respeitando a diversidade e a cultura, 

sem abusos ou ameaças, e não utilizar trabalho forçado, servidão por dívida ou 

trabalho infantil. 

d. Manter um ambiente de trabalho seguro em todos os momentos, fornecendo 

equipamentos de proteção e treinamento de segurança adequados para todos 

os funcionários. 

e. Implementar políticas, processos e procedimentos eficazes para gerenciar o 

impacto ambiental e operar de forma sustentável. 

f. Cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes aplicáveis em nível local, 

nacional, regional e internacional. 

g. Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros. 

 

 

5. CONTATO 

a. Para qualquer dúvida sobre esta política, entre em contato: 

 contato@eolicasbabilonia.com.br 

 

 

 

 


